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                                                                                                                                                                                     Додаток 2
                                                                                                 до наказу від 28. 08. 2024 р. №70а/2024-о 

Програму моніторингу якості освіти 
у закладі дошкільної освіти № 8  «Калинонька» 
за напрямками: «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду»,  «Освітнє середовище», «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти», «Управлінські процеси ЗДО»

	Компоненти 
	Характеристика 

	Вид моніторингу
	Внутрішній на рівні закладу дошкільної освіти

	Рівень
	Локальний 

	Суб’єкт моніторингу
	Заклад дошкільної освіти № 8  «Калинонька» 

	Напрями 
	«Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду», «Освітнє середовище ЗДО», «Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО», «Управлінські процеси»

	Учасники моніторингу
	1) педагогічні працівники;
2) здобувачі дошкільної освіти;
3) батьки, інші законні представники здобувачів освіти.

	Мета 
	Дослідження стану і результатів освіти та освітньої діяльності ЗДО № 8 «Калинонька». Забезпечення рівності умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань різнобічного розвитку дитини. Створення безпечного. Комфортного розвивального, освітнього середовищ, побудованого на принципах діяльності зразкового закладу освіти. Наступність і перспективність між дошкільною і початковою, загальною освітою; особи стіно орієнтований підхід до розвитку особистості дитини. Демократизація та гуманізація педагогічного процесу. Дослідження стану результатів освіти та освітньої діяльності ЗДО. Виявити та відстежити тенденції в розвитку якості фахової діяльності педагогів, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності педагогів заданим цілям, а також оцінити ступінь напрями та причини відхилення від заданих цілей.

	Завдання 
	Здійснити якісну характеристику педагогічного колективу, проаналізувати компетентності і професійну свідомість педагогічних працівників, здатність до професійного розвитку та вміння аналізувати результати діяльності.
Оцінити рівень компетентностей педагогів та здійснити експертизу діяльності за покладеними на нього трудовими функціями. 
Дослідити та оцінити:
1) ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якості організації освітнього процесу;
2) особливості підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників;
3) систему співпраці з батьками, працівниками закладу дошкільної освіти;
4) стан методичного забезпечення закладу дошкільної освіти.

	Критерії 
	

	Методи 
	· Моніторингові дослідження;
· спостереження за освітнім процесом та освітньою діяльністю;
· аналіз документації;
· аналіз кваліфікаційних даних

	Форма
	· опосередкованого одержання інформації від учасників дослідження (анкетування, спостереження);
· одержання інформації без залучення учасників дослідження (вивчення документації)

	Шкала оцінювання
	Рівні освітнього середовища:
1 – низький рівень (Н); 2 – середній рівень (С); 3 – достатній рівень (Д); 4 – високий рівень (В).
Показники коефіцієнту якості:                               
 1,0-1,65, до 25 % – низький рівень; 
 1,66-2,65, або 26-50 % – середній рівень;
 2,66-3,60, або 51-75 % – достатній рівень;   
 3,61-4, або 76-100 % – високий рівень.   

	Форма та строк узагальнення
	Звіт за результатами моніторингу якості освіти за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду» до 28.05.2025

	Форма та строк оприлюднення
	Звіту та гістограма за результатами моніторингу до засідання педагогічної ради – до 31.05.20245
[bookmark: _GoBack]Оприлюднення на сайті – червень 2025

	Принципи проведення моніторингу
	- систематичність та системність;
- доцільність;
- прозорість моніторингових процедур та відкритість;
- безпека персональних даних;
- об’єктивність одержання та аналіз інформації під час моніторингу;
- відповідальне ставлення до своєї діяльності суб’єктів, які беруть участь у підготовці та проведенні моніторингу.




	Рівні оцінювання якості освітньої діяльності ЗДО

	Перший (високий)
	Другий (достатній)
	Третій 
(вимагає покращення)
	Четвертий (низький)

	Напрям оцінювання 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
1.1.Створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці 

	1.1.1. Будівлі, приміщення, споруди, обладнання і територія закладу дошкільної освіти є безпечними, доступними та комфортними. Територія та приміщення чисті і охайні. На території відсутні колючі дерева, кущі, гриби та рослини з отруйними властивостями, зазначені у відповідному Переліку. Уся територія ділянки закладу освітлюється у вечірній та нічний час. Щоденно здійснюється огляд території щодо  її безпечності для освітнього процесу. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту та доступу сторонніх осіб. У приміщення закладу допускаються виключно учасники освітнього процесу. У закладі дошкільної освіти забезпечено архітектурну доступність (забезпечено безбар’єрний доступ до території, споруди). Приміщення і територія адаптовані до використання учасниками освітнього процесу, зокрема: туалетні кімнати, групові осередки, маршові сходи (наявність мобільних підйомників) облаштовані з урахуванням індивідуальних освітніх потреб.
У закладі освіти наявні та використовуються ресурсна кімната, дидактичні засоби відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти. Групові осередки для дітей раннього віку розташовані на першому поверсі та забезпечені окремими входами.
Груповий осередок для дітей певного віку ізольований від решти групових осередків.
Обладнання території та приміщень закладу дошкільної освіти є справним.
Облаштовано групові  та ігрові майданчики. Майданчики обладнані тіньовими навісами, ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає кількості вікових груп та віковим особливостям здобувачів освіти та запитам дітей з особливими освітніми потребами.
У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам. Приміщення прибрані, утримуватися в порядку й чистоті. 
Здійснюється щоденне вологе прибирання та провітрювання усіх приміщень.
Меблі, обладнання, опалювальні прилади, підвіконня, стіни, ручки дверей тощо щоденно протираються. Столи в ігрових групових приміщеннях, після кожного прийому їжі миються. Облаштовані туалети, утримуються в належному стані. У будівлі та на території закладу дошкільної освіти відсутні ризики травмування  учасників освітнього процесу.
1.1.2. Заклад дошкільної освіти забезпечений приміщеннями з необхідним обладнанням відповідно до типу та профілю закладу. У закладі дошкільної освіти функціонують групові осередки в яких забезпечується комфортне перебування дітей та якісна організація освітнього процесу. Меблі  в групах відповідають зросту та віку дітей.
Приміщення закладу дошкільної освіти використовуються раціонально.
Основні приміщення закладу дошкільної освіти обладнані відповідно до вимог законодавства та забезпечують реалізацію освітніх програм (з урахуванням типу та профілю закладу). Обладнання основних приміщень закладу відповідає зросту та віку дітей  та санітарно-гігієнічним вимогам.
1.1.3.Працівники закладу дошкільної освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх Інструктажі/
навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із працівниками закладу проводяться систематично (згідно з вимогами законодавства про охорону праці). До проведення інструктажів залучаються працівники Державної служби України з надзвичайних ситуацій. Працівники закладу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
1.1.4. У закладі дошкільної освіти створені умови для якісного харчування здобувачів дошкільної освіти: забезпечено різноманітне, безпечне, корисне та збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти. Харчування здобувачів дошкільної освіти здійснюється  з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог Дотримується виконання натуральних норм харчування.
Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок
здобувачів освіти. У закладі дотримано питний режим у різні способи. Батьки вихованців задоволені умовами харчування.
1.1.5. У закладі дошкільної освіти створені умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти. Забезпечується обслуговування здобувачів дошкільної освіти медичними працівниками, надається у разі потреби надається невідкладна домедична допомога. Вживаються заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму. Проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування. У закладі дошкільної освіти планується і проводиться фізкультурно-оздоровча робота у різних організаційних формах. Для розвитку рухових якостей здобувачів дошкільної освіти наявне фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар.
У закладі дошкільної освіти організовано і здійснюється медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання.
	1.1.1. Будівлі, приміщення, споруди, обладнання і територія закладу дошкільної освіти є безпечними, доступними. В основному територія та приміщення чисті та охайні. На території відсутні колючі дерева, кущі, гриби та рослини з отруйними властивостями, зазначені у відповідному Переліку. Територія ділянки закладу освітлюється у вечірній та нічний час. Щоденно здійснюється огляд території щодо її безпечності для організації освітнього процесу. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту. Приміщення недоступні для сторонніх осіб. У закладі дошкільної освіти забезпечено архітектурну доступність (забезпечено безбар’єрний доступ до території, споруди). Приміщення і територія адаптовані до використання учасниками освітнього процесу, зокрема: туалетні кімнати, групові осередки, маршові сходи (наявність мобільних підйомників) облаштовані з урахуванням індивідуальних освітніх потреб. Функціонує ресурсна кімната для осіб з особливими освітніми потребами. У разі відсутності ресурсної кімнати ведуться роботи з її створення та облаштування або облаштовано сенсорні осередки. У закладі освіти наявні та використовуються дидактичні засоби для осіб з особливими освітніми потребами. Групові осередки для дітей раннього віку розташовані на першому поверсі. Групові осередки для дітей певного віку у переважній більшості ізольовані від решти групових осередків. Облаштовано групові  та ігрові майданчики. Майданчики обладнані тіньовими навісами, ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає кількості вікових груп та віковим особливостям здобувачів освіти. Приміщення прибрані,  утримуються в чистоті. Здійснюється щоденне вологе прибирання та провітрювання усіх приміщень. Меблі, обладнання, опалювальні прилади, підвіконня, стіни, ручки дверей тощо щоденно протираються. Столи в ігрових групових приміщеннях, після кожного прийому їжі миються.
Облаштовані туалети, утримуються в належному стані. Обладнання основних приміщень закладу у переважній більшості відповідає зросту та віку дітей. У будівлі і на території закладу дошкільної освіти в основному відсутні ризики травмування  учасників освітнього процесу.
1.1.2. Заклад дошкільної освіти забезпечений в переважній більшості приміщеннями з необхідним обладнанням відповідно до типу та профілю закладу У закладі дошкільної освіти функціонують групові осередки в яких забезпечується перебування дітей та якісна організація освітнього процесу. Меблі переважній більшості відповідають зросту та віку дітей. В основному приміщення закладу освіти використовуються раціонально. Основні приміщення закладу дошкільної освіти в основному обладнані відповідно до вимог законодавства та забезпечують реалізацію освітніх програм (з урахуванням типу та профілю закладу). Обладнання основних приміщень закладу в переважній більшості  відповідає зросту та віку дітей  та санітарно-гігієнічним вимогам.
1.1.3. Працівники закладу дошкільної освіти в основному обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. Інструктажі/ навчання з працівниками проводяться згідно із законодавством про охорону праці. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
1.1.4. У закладі дошкільної освіти створені умови для харчування здобувачів дошкільної освіти: забезпечено різноманітне, безпечне,  корисне та збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти. Переважно дотримується виконання натуральних норм харчування. Харчування здобувачів дошкільної освіти здійснюється в основному з дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог. Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок здобувачів освіти. Питний режим забезпечено одним із дозволених способів. Переважна більшість батьків задоволені умовами харчування. Упродовж останніх трьох років спостерігається тенденція до покращення умов харчування.
1.1.5. У закладі дошкільної освіти переважно створені умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти. Здійснюється медичне обслуговування здобувачів дошкільної освіти медичними працівниками, у разі потреби надається домедична допомога. При ускладненні епідемічної ситуації в закладі (окремих групах) переважно вживаються заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму. В цілому проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування. У закладі дошкільної освіти переважно планується і проводиться фізкультурно-оздоровча робота. Для розвитку рухових якостей здобувачів дошкільної освіти в основному наявне фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар.
У закладі дошкільної освіти переважно організовано і здійснюється медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання.


	1.1.1.Будівлі, приміщення, споруди, обладнання і територія закладу дошкільної освіти є безпечними. На території закладу є нагромадження сміття, будівельного матеріалу, опалого листя. Наявні окремі пошкодження цілісності огорожі території закладу, до якого є доступ сторонніх осіб і несанкціонованого заїзду транспорту. Приміщення закладу освіти доступні для сторонніх осіб. На території є поодинокі  колючі дерева, кущі рослини. Територія ділянки закладу частково освітлюється у вечірній та нічний час. У закладі дошкільної освіти забезпечено архітектурну доступність. Приміщення і територія частково адаптовані до використання учасниками освітнього процесу, з урахуванням індивідуальних освітніх потреб. Ресурсна кімната відсутня або практично не використовується
У закладі освіти наявні дидактичні засоби для осіб з особливими освітніми потребами, однак вони не відповідають віковим особливостям дітей та ∕ або їхнім освітнім потребам. Групові осередки для дітей раннього віку розташовані на другому поверсі. Наявні прохідні групові осередки для дітей певного віку. Не достатньо облаштовано групових та ігрових майданчиків. Кількість групових майданчиків не відповідає кількості вікових груп. Не всі майданчики обладнані тіньовими навісами, ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням. Обладнання території та приміщень закладу дошкільної освіти переважно не справне.
В окремих приміщеннях закладу не створено комфортний повітряно-тепловий режим та не забезпечено належне освітлення. Керівник закладу не вживає належних заходів реагування для вирішення ситуації. Є неприбрані приміщення. Меблі, обладнання, опалювальні прилади, підвіконня, стіни, ручки дверей тощо не завжди протираються. Столи в ігрових і групових приміщеннях, після кожного прийому їжі не миються. Облаштування та/або утримання туалетних кімнатне відповідає санітарним вимогам. У будівлі і на території закладу дошкільної освіти наявні ризики травмування  учасників освітнього процесу. Керівник закладу не вживає належних заходів реагування для вирішення ситуації.
1.1.2. Заклад дошкільної освіти не достатньо забезпечений приміщеннями з необхідним обладнанням відповідно до типу та профілю закладу. У закладі дошкільної освіти є групові осередки, в яких забезпечується перебування дітей  та  організація освітнього процесу. Не достатня кількість меблів, які не відповідають зросту та віку дітей. Частина основних  приміщень закладу освіти нераціонально використовуються при організації освітнього процесу. Є проблеми в обладнанні основних приміщень засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Обладнання основних приміщень закладу частково відповідає зросту та віку дітей  та санітарно-гігієнічним вимогам.
1.1.3. Працівники закладу дошкільної освіти частково  обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх Інструктажі з працівниками закладу освіти проводяться несистематично. Навчання з метою відпрацювання практичних навичок зі здобувачами освіти та працівниками не проводиться.
Частина працівників дотримується вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
1.1.4. У закладі дошкільної освіти частково створені умови для харчування здобувачів дошкільної освіти. Організовано збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти. Недотримується виконання натуральних норм харчування. Харчування здобувачів дошкільної освіти здійснюється частково з дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог. У здобувачів дошкільної освіти не формують культурно-гігієнічні навички. Є проблеми із постійним забезпеченням питного режиму. Більшість батьків задоволені умовами харчування. Керівник закладу вживає окремі заходи для покращення умов харчування.
1.1.5. У закладі дошкільної освіти частково частково створені умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти. Не завжди здійснюється медичне обслуговування здобувачів дошкільної освіти медичними працівниками, надається у разі потреби невідкладна  домедична допомога. При ускладненні епідемічної ситуації в закладі (окремих групах) не завжди проводяться заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму. Планується і не проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування. У закладі дошкільної освіти планується і не завжди проводиться фізкультурно-оздоровча робота. Для розвитку рухових якостей здобувачів дошкільної освіти частково наявне фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар.
У закладі дошкільної освіти організовано, але не здійснюється медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання.
Керівник закладу вживає окремі заходи для покращення умов медичного обслуговування здобувачів дошкільної освіти .
	1.1.1. Будівлі, приміщення, споруди, обладнання і територія закладу дошкільної освіти є не безпечними та не доступні. Територія закладу та/або приміщення – занедбані та  небезпечні для учасників освітнього процесу. 
Територія не огороджена або значна частина огорожі відсутня, доступна для сторонніх осіб і несанкціонованого заїзду транспорту, не освітлюється у вечірній і нічний час, наявні рослини, гриби та отруйними плодами. У закладі освіти не забезпечено архітектурну доступність.
Приміщення й територія не адаптовані до використання усіма учасниками освітнього процесу. У закладі освіти відсутні ресурсна кімната та дидактичні засоби для дітей з особливими освітніми потребами. Керівництво закладу не вживає відповідних заходів реагування. Групові осередки не ізольовані, в одному осередку розміщено декілька груп.
Групові та ігрові майданчики відсутні. Керівником закладу впродовж останніх років не вживалися відповідні заходи щодо облаштування групових та ігрових майданчиків. Значна частина приміщень закладу функціонують в умовах незадовільного повітряно-теплового режиму та освітлення. Більшість приміщень не прибираються. Меблі, обладнання, опалювальні прилади, підвіконня, стіни, ручки дверей тощо не протираються. Облаштування та/або утримання туалетних кімнат  не відповідає санітарним вимогам. Керівником закладу не вживаються заходи для забезпечення належних умов функціонування та утримання приміщень. У будівлі і на території  закладу дошкільної освіти наявні ризики травмування, які можуть спричинити загрозу життю і здоров’ю учасників освітнього процесу. Керівник закладу не вживає належних заходів реагування для вирішення ситуації.
1.1.2. Заклад дошкільної освіти не забезпечений приміщеннями з необхідним обладнанням відповідно до типу та профілю закладу. У закладі дошкільної освіти  групові осередки не забезпечені достатньою кількістю меблів для організація освітнього процесу Використовуються несправні меблі та обладнання.
В закладі освіти недостатня кількість основних приміщень для реалізацію освітніх програм (з урахуванням типу  та профілю  закладу) та забезпечення освітнього процесу. Незначна частина основних приміщень обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Керівником закладу не вживаються заходи для покращення стану матеріально-технічного забезпечення основних приміщень.
Приміщення закладу освіти використовуються нераціонально. Обладнання основних приміщень закладу не відповідає зросту та віку дітей  та санітарно-гігієнічним вимогам.
1.1.3. Працівники закладу дошкільної освіти не обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх Інструктажі/навчання з працівниками закладу освіти не проводяться. Працівники закладу освіти не дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 
Не проводяться інструктажі та навчання. Педагогічні працівники й керівництво закладу не вживають відповідних заходів реагування у разі нещасного випадку.
1.1.4. У закладі дошкільної освіти не створені умови для харчування здобувачів дошкільної освіти. Організовано харчування, яке не відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти. Не виконуються натуральні норми харчування. Харчування здобувачів дошкільної освіти здійснюється з не дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог.
У здобувачів дошкільної освіти не формують культурно-гігієнічні навички..Питний режим не забезпечено.
Керівник закладу не вживає належних заходів реагування. Незначна кількість батьків задоволені умовами харчування. Упродовж останніх трьох років керівництвом закладу не вжито дієвих заходів реагування для покращення умов харчування здобувачів дошкільної освіти
1.1.5. У закладі дошкільної освіти нестворені умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти. Не здійснюється медичне обслуговування здобувачів дошкільної освіти медичними працівниками, у разі потреби домедична допомога не надається. При ускладненні епідемічної ситуації в закладі (окремих групах) не проводяться обмежувальні протиепідемічні заходи. 
У закладі дошкільної освіти не проводиться фізкультурно-оздоровча робота. Для розвитку рухових якостей здобувачів дошкільної освіти відсутнє фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар.
Медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання. у закладі дошкільної освіти не здійснюється.
Упродовж останніх трьох років керівником закладу не вжито дієвих заходів реагування для покращення умов медичного обслуговування здобувачів дошкільної освіти .

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

	1.2.1.Заклад дошкільної освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі. У закладі освіти розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті закладу План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Заходи проводяться регулярно, відповідно до плану роботи. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти проходять навчання (у тому числі дистанційно) з протидії булінгу, співпрацюють з компетентними фахівцями, ознайомлюються з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 
Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями, регулярно залучаючи їх до роботи з питань запобігання та протидії булінгу. Заклад реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються відповідні рішення, простежується результат виконання цих рішень, здійснюється аналіз звернень та ефективності прийнятих рішень. Психологічна служба закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству. Здобувачі дошкільної освіти, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, отримують її. Батьки та педагогічні працівники вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним.
	1.2.1. Заклад дошкільної освітив переважній більшості планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі. У закладі освіти розроблено та затверджено План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). У закладі освіти реалізовані заходи із запобігання проявам дискримінації. Керівництво та переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти проходять навчання з протидії булінгу в закладі, ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому.
Заклад освіти залучає представників правоохоронних органів, інших фахівців з питань запобігання та протидії булінгу. 
Заклад реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються відповідні рішення. Здобувачі дошкільної освіти у разі потреби отримують необхідну психолого-соціальну підтримку. Переважна більшість батьків і педагогічних працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним.

	1.2.1. Заклад дошкільної освіти частково планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі. У закладі освіти розроблено, але не затверджено та/або не оприлюднено на сайті закладу План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). У проведенні заходів відсутній системний підхід.
У закладі освіти проводяться лише поодинокі (не більше двох на рік) заходи із запобігання проявам дискримінації. 
Керівництво та частина педагогічних працівників закладу освіти ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому.
Заклад освіти не сприяє співпраці із правоохоронними органами та іншими фахівцями
Заклад відповідним чином не реагує на звернення про випадки булінгу та не приймаються відповідні рішення. Більшість здобувачів дошкільної освіти в разі потреби отримують необхідну психолого-соціальну підтримку.
Близько половини здобувачів дошкільної освіти і педагогічних працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним. 


	1.2.1.Заклад дошкільної освіти не планує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі У закладі відсутній План заходів із запобігання та протидії булінгу. У закладі освіти не проводяться заходи із запобігання проявам дискримінації.. 
Керівництво та педагогічні працівники закладу дошкільної освіти не ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому.
Заклад освіти не залучає представників правоохоронних органів, інших фахівців з питань запобігання та протидії булінгу.
Заклад практично не реагує на звернення про випадки булінгу. Менше половини здобувачів освіти, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, отримують її. Незначна частина педагогічних працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним

	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

	1.3.1.У закладі дошкільної освіти створено умови для навчання, реабілітації, соціальної адаптації, інтеграції в суспільство здобувачів дошкільної освіти  із особливими освітніми потребами. У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю, фахівцями ІРЦ, іншими фахівцями. У закладі дошкільної освіти налагоджено роботу з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами (створення команди психолого-педагогічного супроводу, розроблено індивідуальні програми розвитку).
1.3.2. Заклад дошкільної освіти взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами). До розроблення індивідуальної програми розвитку залучені батьки, створені умови для залучення асистента дитини в освітній процес. Асистент вихователя завжди допомагає педагогам в організації освітнього процесу, співпрацює та активно залучає дітей з особливими освітніми потребами до різних видів діяльності.
Заклад освіти системно співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти  забезпечує реалізацію завдань програми та мотивує здобувачів дошкільної освіти до оволодіння  різними видами компетенцій. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів дошкільної  освіти в освітньому процесі, у тому числі через освітні проекти.
У закладі дошкільної освіти створено предметно-просторове розвивальне середовище, що відповідає віковим особливостям та сприяє формуванню у них  різних видів компетенцій здобувачів дошкільної освіти.
Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування безпечного предметно-просторового розвивального середовища у закладі дошкільної освіти відповідає встановленим вимогам.
Для занять з використанням  комп’ютерів та технічних засобів навчання у закладі дошкільної освіти створено умови.
Заняття з використанням електронних технічних засобів навчання із здобувачами дошкільної освіти проводяться у разі згоди батьків та за відповідними освітніми програмами з дотриманням санітарно-гігієнічних норм.
	1.3.1.У закладі дошкільної освіти в переважній більшості створено умови для навчання, реабілітації, соціальної адаптації, інтеграції в суспільство здобувачів дошкільної освіти  із особливими освітніми потребами. У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю.
У закладі освіти налагоджено роботу з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами (створення команди психолого-педагогічного супроводу).
1.3.2. Заклад дошкільної освіти в переважній більшості взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, в основному залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами). До розроблення індивідуальної програми розвитку залучаються батьки. Асистент вихователя в переважній більшості допомагає педагогам в організації освітнього процесу, співпрацює та залучає дітей з особливими освітніми потребами до різних видів діяльності.
Заклад освіти у разі потреби співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти в переважній більшості забезпечує реалізацію завдань програми та мотивує здобувачів дошкільної освіти до оволодіння  різними видами компетенцій. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів дошкільної освіти в освітньому процесі. У закладі дошкільної освіти в основному створено предметно-просторове розвивальне середовище, що відповідає в переважній більшості віковим особливостям та сприяє формуванню у них  різних видів компетенцій здобувачів дошкільної освіти. Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування безпечного розвивального освітнього середовища у закладі дошкільної освіти переважній більшості відповідає вимогам.
Для занять з використанням комп’ютерів та технічних засобів навчання у закладі дошкільної освіти в основному створено умови. Заняття з використанням електронних технічних засобів навчання із здобувачами дошкільної освіти проводяться у разі згоди батьків та за відповідними освітніми програмами з дотриманням санітарно-гігієнічних норм.
	1.3.1.У закладі дошкільної освіти частково створено умови для навчання, реабілітації, соціальної адаптації, інтеграції в суспільство здобувачів дошкільної освіти  із особливими освітніми потребами. У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу, однак сім’я до цього процесу залучається не в повній мірі. У закладі дошкільної освіти педагогічні  та медичні працівники не застосовують сучасні  технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
1.3.2. Заклад дошкільної освіти частково взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами) Розроблена індивідуальна програма розвитку дитини без залучення батьків. Асистент вихователя в більшості допомагає педагогам в організації освітнього процесу, співпрацює та частково залучає дітей з особливими освітніми потребами до різних видів діяльності.
Заклад освіти в поодиноких випадках, фрагментарно співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу здобувачів дошкільної освіти з особливими освітніми потребами.
1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти  частково забезпечує реалізацію завдань програми та мотивує здобувачів дошкільної освіти до оволодіння  різними видами компетенцій. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти на окремих заняттях (гуртках).
У закладі дошкільної освіти частково створено предметно-просторове розвивальне середовище, що в більшості відповідає віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти.
Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування розвивального освітнього середовища у закладі дошкільної освіти  частково відповідає вимогам.
Для занять з використанням  комп’ютерів та технічних засобів навчання у закладі дошкільної освіти частково не створено умови. Заняття з використанням електронних технічних засобів навчання із здобувачами дошкільної освіти більшість не проводяться.

	1.3.1. У закладі дошкільної освіти не створено умови для навчання, реабілітації, соціальної адаптації, інтеграції в суспільство здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами. У закладі освіти не забезпечена корекційна спрямованість освітнього процесу. Керівництво закладу не вживає відповідних дій для забезпечення корекційної спрямованості освітнього процесу. Педагогічні  та медичні працівники закладу дошкільної освіти не застосовують сучасні  технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
У закладі освіти не створено команду психолого-педагогічного супроводу.
1.3.2. Заклад дошкільної освіти не взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, не залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами)У закладі освіти не розроблені індивідуальні програми розвитку. Асистент вихователя не допомагає педагогам в організації освітнього процесу, співпрацює та не залучає дітей з особливими освітніми потребами до різних видів діяльності.
Заклад освіти не співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти не забезпечує реалізацію завдань програми та мотивує здобувачів дошкільної освіти до оволодіння  різними видами компетенцій. У закладі освіти практично не формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів дошкільної освіти.
У закладі дошкільної освіти не створено предметно-просторове розвивальне середовище для здобувачів дошкільної освіти.
Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування розвивального освітнього середовища у закладі дошкільної освіти  не відповідає вимогам. Керівником закладу не вживаються заходи для покращення облаштування розвивального освітнього середовища у закладі дошкільної освіти. Заняття з використанням електронних технічних засобів навчання із здобувачами дошкільної освіти не проводяться.



	ІІ. Напрям оцінювання «Здобувачі дошкільної освіти»
Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду

	2.1.Дотриманнявимог Базового компоненту дошкільної освіти 

	2.1.1. У закладі дошкільної освіти реалізується Базовий компонент дошкільної освіти. Заклад має сформовану освітню програму, яка містить комплекс освітніх компонентів для досягнення здобувачів дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній визначених інваріантною складовою Базового компоненту дошкільної освіти.
Створені умови для реалізації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти, впроваджуються додаткові організаційні форми освітнього процесу – гуртки, студії, секції (за згодою батьків та з урахуванням індивідуальних особливостей дітей).
2.1.2. .У закладі  дошкільної освіти здійснюється систематично внутрішній моніторинг стану  і результатів освітньої діяльності, який дозволяє оцінити  результати  засвоєння програми, відстежити прогрес кожного здобувача дошкільної освіти. За результатами моніторингу у закладі дошкільної освіти здійснюється аналіз освітнього процесу, приймаються рішення щодо їх коригування,помітний позитивний результат цих рішень.

	2.1.1.У закладі дошкільної освіти в переважній більшості реалізується Базовий компонент дошкільної освіти.
Заклад  має розроблену освітню програму, яка в переважній більшості містить комплекс освітніх компонентів для досягнення здобувачів дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.
Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти в цілому сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній визначених інваріантною складовою Базового компоненту дошкільної освіти.
Для реалізації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти переважній більшості створені умови. Додаткові організаційні форми освітнього процесу – гуртки, студії, секції частково впроваджуються з урахуванням індивідуальних особливостей дітей та (за згодою батьків).
2.1.2. У закладі дошкільної освіти проводиться внутрішній моніторинг стану  і результатів освітньої діяльності, який дозволяє оцінити результати засвоєння програми та  динаміку досягнень здобувачів дошкільної освіти.
В переважній більшості визначено систему (періодичність, зміст, інструменти) моніторингу. За результатами моніторингу у закладі дошкільної освіти здійснюється аналіз освітнього процесу, приймаються рішення щодо їх коригування.
	2.1.1.У закладі дошкільної освіти більшість дотримуються вимог Базового компоненту дошкільної освіти. Освітня програма розроблена, але частково не відповідає Державному стандарту дошкільної освіти, не передбачає (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти більшість не сприяє  набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній визначених інваріантною складовою Базового компоненту дошкільної освіти.
Для реалізації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти, освіти частково не створені умови.
Додаткові організаційні форми освітнього процесу – гуртки, студії, секції проводяться без урахуванням індивідуальних особливостей дітей).
2.1.2. У закладі дошкільної  освіти в не здійснюється кожен рік  внутрішній  моніторинг досягнень  якості дошкільної освіти,  що не дозволяє оцінити  результати засвоєння програми та  динаміку досягнень здобувачів дошкільної освіти. Не визначено систему (періодичність, зміст, інструменти) моніторингу.
З отриманими результатами у закладі освіти працюють формально, відповідно, заходи для покращення результатів навчання здобувачів освіти не проводяться.
	2.1.1.У закладі дошкільної освіти не дотримуються вимог Базового компоненту дошкільної освіти. Не розроблена освітня програма. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти не сприяє  набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній визначених інваріантною складовою Базового компоненту дошкільної освіти.
Варіативна складової Базового компоненту дошкільної освіти не реалізується. Додаткові організаційні форми освітнього процесу – гуртки, студії, секції  не проводяться
2.1.2.У закладі дошкільної освіти внутрішній  моніторингу досягнень  якості дошкільної освіти не здійснюється, або ж інформація про результати навчання є недостовірною, що не дозволяє оцінити  результати засвоєння програми здобувачів дошкільної освіти. Система моніторингу не сформована. Результати моніторингів лише зафіксовані, аналіз не здійснювався.


	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі  освіти 

	2.2.1. У закладі дошкільної освіти забезпечено дотримання  вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей та враховано вікові особливості здобувачів дошкільної освіти. Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти  відповідає віковій групі.
	2.2.1. У закладі дошкільної освіти в переважній більшості забезпечено дотримання  вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей та враховано вікові особливості здобувачів дошкільної освіти. Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти в основному відповідає віковій групі.
	2.2.1. У закладі дошкільної освіти в більшості забезпечено дотримання  вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей та частково враховано вікові особливості здобувачів дошкільної освіти. Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти в більшості відповідає віковій групі.
	2.2.1. У закладі дошкільної освіти недотримуються вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей та не враховано вікові особливості здобувачів дошкільної освіти. Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти не відповідає віковій групі.

	ІІІ. Напрям оцінювання «Фахова  діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти»

	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності 
та якість організації освітнього процесу

	3.1.1.Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність. У закладі дошкільної освіти сприяють ефективному плануванню та постійному здійсненню освітнього процесу педагогічними працівниками. Форми та види планів організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти систематично розглядаються та схвалюються педагогічною радою. Педагогічні працівники розробляють та користуються планами, що відповідають освітній програмі закладу дошкільної освіти Педагогічні працівники закладу об'єктивно оцінюють його результативність та аналізують хід якісного виконання освітніх програм.
3.1.2.Педагогічні працівники застосовують  сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Під час освітнього процесу педагогічні працівники закладу дошкільної освіти доцільно добирають ефективні методи, засоби та форми в роботі з дітьми, активно використовують  (в тому числі й інформаційно-комунікаційні). 
Педагогічні працівники володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують  форми та методи організації освітнього процесу.
3.1.3. Педагогічні працівники створюють  та використовують власні освітні ресурси, мають публікації  професійної тематики та оприлюднені методичні розробки.
3.1.4. Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти педагогічні працівники активно збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою.
	3.1.1. Педагогічні працівники в переважній більшості планують свою діяльність, аналізують її результативність. У закладі дошкільної освіти сприяють плануванню та здійсненню освітнього процесу педагогічними працівниками. На педагогічній раді розглядаються та схвалюються форми та види планів організації освітнього процесу у закладі  дошкільної освіти. Педагогічні працівники в переважній більшості користуються планами, що відповідають освітній програмі закладу дошкільної освіти. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти оцінюють його результативність та аналізують хід якісного виконання освітніх програм. 
3.1.2.Педагогічні працівники в переважній більшості застосовують  сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Під час освітнього процесу педагогічні працівники закладу дошкільної освіти в переважній більшості добирають ефективні методи, засоби та форми в роботі з дітьми використовують (в тому числі й інформаційно-комунікаційні). В основному  педагогічні працівники володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують  форми та методи організації освітнього процесу.
3.1.3. Переважна більшість  педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки.
3.1.4. Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти  педагогічні працівники збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою.

	3.1.1. Педагогічні працівники частково планують свою діяльність, аналізують її результативність. На педагогічній раді розглядаються форми та види планів організації освітнього процесу. У закладі дошкільної освіти частково планується та здійснюється освітній процес педагогічними працівниками. Є педагогічні працівники, які не мають планів. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти не постійно оцінюють його результативність та  інколи аналізують хід якісного виконання освітніх програм. 3.1.2.Педагогічні працівники в більшості застосовують  сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Під час освітнього процесу педагогічні працівники закладу дошкільної освітив більшості добирають методи, засоби та форми в роботі з дітьми . 
 Педагогічні  працівники частково володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби.
3.1.3. Близько половини педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки.
3.1.4. Працівники закладу дошкільної освіти частково сприяють популяризації державної мови. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти  педагогічні працівники збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою.




.

	3.1.1. Педагогічні працівники не планують свою діяльність, аналізують її результативність. У закладі дошкільної освіти не  планується та  не здійснюється освітній процес педагогічними працівниками. На педагогічній раді  не розглядаються форми та види планів організації освітнього процесу. Більшість педагогічних працівників  не мають планів. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти не  оцінюють його результативність та  не аналізують хід якісного виконання освітніх програм. 3.1.2.Педагогічні працівники не застосовують  сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Під час освітнього процесу педагогічні працівники закладу дошкільної освіти не використовують методи, засоби та форми в роботі з дітьми. У освітньому процесі не використовуються інформаційно-комунікаційні технології. 
3.1.3..Педагогічні працівники
закладу не створюють власних освітніх ресурсів
та не мають публікації професійної тематики, оприлюднених методичних розробок.
3.1.4. Працівники закладу дошкільної освіти не сприяють популяризації державної мови. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти  педагогічні працівники збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою.




	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

	3.2.1. Педагогічні працівники закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня власної професійної майстерності, у тому числі щодо методики роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність, беруть участь в освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти. Наявні педагогічні працівники, які беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, помітна їхня результативна робота (публікації, впровадження в практику роботи).
Педагогічні  та медичні працівники застосовують специфічні форми й методи роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	3.2.1. Переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності з урахуванням освітніх інновацій, освітніх потреб здобувачів дошкільної освіти.
3.2.2. Упродовж останніх трьох років у закладі освіти впроваджувалася/ впроваджується інноваційна діяльність. Педагогічні працівників ініціюють та/або реалізують освітні проєкти. Педагогічні та медичні працівники в переважній більшості  застосовують специфічні форми й методи роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

	3.2.1. Половина педагогічних працівників закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності з урахуванням освітніх інновацій, освітніх потреб учнів.

3.2.2.У поодиноких випадках педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність. Педагогічні та медичні працівники більшість застосовують специфічні форми й методи роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.



	3.2.1. Більшість педагогічних працівників закладу освіти не забезпечують власний професійний розвиток
3.2.2. Педагогічні працівники не беруть участь в інноваційній діяльності, педагоги не ініціюють та/або не реалізують освітні проекти.
Педагогічні працівники не залучаються до експертної роботи Педагогічні та медичні працівники не застосовують специфічні форми й методи роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами навіть у разі необхідності.




	3.3. Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу дошкільної освіти 

	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства.. Педагогічні працівники використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі батьками здобувачів дошкільної освіти.
3.3.2.Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти  в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці.
3.3.3. У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво)
3.3.4.. У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу. Взаємодія педагогічних працівників із дітьми систематично будується на засадах поваги та добра, сприяє особистісному розвиткові здобувачів дошкільної освіти

	3.3.1. Педагогічні працівники в переважній більшості діють на засадах педагогіки партнерства.
Переважна більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі батьками здобувачів дошкільної освіти.
3.3.2. Педагогічні працівники в переважній більшості співпрацюють з батьками з питань розвитку навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок. У закладі освіти переважно налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти  в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці.
3.3.3. У закладі дошкільної освітив переважній більшості  налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці. Педагогічні працівники переважно надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво)
3.3.4.У закладі дошкільної освіти в переважній більшості налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу. Взаємодія педагогічних працівників із дітьми будується на в переважній більшості засадах поваги та добра, сприяє особистісному розвиткові здобувачів дошкільної освіти.
	3.3.1. Педагогічні працівники в більшості діють на засадах педагогіки партнерства. Близько половини педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі батьками здобувачів дошкільної освіти.
3.3.2. Педагогічні працівники в більшості співпрацюють з батьками з питань розвитку навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок. У закладі освіти частково налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти  в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці.
3.3.3. У закладі дошкільної освітив  більшості  налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці. Педагогічні працівники частково надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво)
3.3.4.. У закладі дошкільної освіти частково налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу. Взаємодія педагогічних працівників із дітьми більшість  будується на  засадах поваги та добра, не завжди  сприяє особистісному розвиткові здобувачів дошкільної освіти

	3.3.1. Педагогічні працівники не діють на засадах педагогіки партнерства. Окремі педагогічні працівники використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі батьками здобувачів дошкільної освіти.
3.3.2. Педагогічні працівники не співпрацюють з батьками з питань розвитку навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок. У закладі освіти не налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти  в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці.
3.3.3.У закладі дошкільної освіти не налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці. Педагогічні працівники не надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво).
3.3.4.У закладі дошкільної освіти не налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу. Взаємодія педагогічних працівників із дітьми  не будується на  засадах поваги та добра, не сприяє особистісному розвиткові здобувачів дошкільної освіти


	Вимога 3.4. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти

	3.4.1.У закладі дошкільної освіти постійно  функціонує методичний кабінет. Діяльність методичного кабінету закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію завдань закладу. Надається методична допомога педагогічним працівникам щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності.
У закладі дошкільної освіти забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти, вихователі старших груп ознайомлені з освітніми програмами і технологіями навчання початкової школи, змістовий і технологічний складові освітнього процесу в ЗДО та початковій школі узгоджуються з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей.
Інформаційно-просвітницький  простір є доступним та  сприяє  відкритості та прозорості діяльності закладу дошкільної освіти.
	3.4.1.У закладі дошкільної освіти функціонує методичний кабінет. У закладі дошкільної освіти в переважній більшості надається методична допомога педагогічним працівникам щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності. 
У закладі дошкільної освіти більшості забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти.
Інформаційно-просвітницький  простір закладу дошкільної освіти в основному є доступним та  сприяє  відкритості та прозорості діяльності закладу дошкільної освіти.

	3.4.1.У закладі дошкільної освітив більшості функціонує методичний кабінет. У закладі дошкільної освіти методична допомога педагогічним працівникам надається частково керівником в зв’язку з відсутністю на посаді (посади) вихователя-методиста. Більшість забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти, змістовий і технологічний складові освітнього процесу в ЗДО та початковій школі частково узгоджуються з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей.


	3.4.1. У закладі дошкільної освіти не функціонує методичний кабінет. У закладі дошкільної освіти методична допомога педагогічним працівникам не надається.
У закладі дошкільної освіти не забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти, вихователі старших груп не ознайомлюються з освітніми програмами і технологіями навчання початкової школи, змістовий і технологічний складові освітнього процесу в ЗДО та початковій школі не  узгоджуються з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей.


	ІV. Напрям оцінювання «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»

	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу дошкільної освіти,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

	4.1.1. У закладі дошкільної освіти сформовано ефективну стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності. Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям та умовам його діяльності, є чіткою й вимірюваною, розроблена за кожним напрямом освітньої діяльності.
4.1.2. У закладі дошкільної освіти здійснюється планування роботи та відстежується результативність його діяльності. План роботи закладу дошкільної освіти реалізує стратегію його розвитку, враховує освітню програму та актуальні завдання, висвітлює всі напрямки діяльності, результати самооцінювання. До розроблення  плану роботи закладу освіти активно залучаються працівники закладу  та батьки здобувачів дошкільної освіти. 
4.1.3. У закладі дошкільної освіти  сформована й функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. Розроблено й оприлюднено Положення , що визначає стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти, в якому простежується системний підхід щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. У закладі освіти систематично здійснюється аналіз функціонування внутрішньої  системи забезпечення якості освіти. Щорічно проводиться комплексне самооцінювання освітньої діяльності, до якого залучаються учасники освітнього процесу. Отримані результати враховуються при плануванні роботи закладу освіти.
	4.1.1. У закладі дошкільної освіти наявна  стратегія його розвитку, спрямована на підвищення якості освітньої діяльності. Стратегія розвитку закладу освіти розроблена із врахуванням особливостей та умов діяльності закладу та за кожним із напрямів освітньої діяльності.
4.1.2. У закладі дошкільної освіти здійснюється планування роботи  та переважній більшості відстежується результативність його діяльності. План роботи закладу дошкільної освіти реалізує стратегію його розвитку, враховує освітню програму та розробляється в співпраці керівництва закладу освіти та педагогічних працівників. 
4.1.3. У закладі дошкільної освіти функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти Розроблено та оприлюднено Положення, що визначає стратегію (політику) й процедури забезпечення якості освіти відповідно до законодавства.
У закладі дошкільної освіти здійснюється щорічне самооцінювання освітньої діяльності за окремими освітніми напрямами. Отримані результати враховуються в плані роботи закладу.

	4.1.1. У закладі дошкільної освіти сформовано стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності. Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям і умовам його діяльності, але з переважанням загальних положень, у змісті не виділяються окремо напрями освітньої діяльності. 
4.1.2. У закладі дошкільної освіти  наявна система планування діяльності закладу. План роботи фіксує лише поточні завдання. Аналіз реалізації  плану роботи здійснюється, але необхідні зміни на наступний навчальний рік не вносяться. До розроблення плану роботи закладу частково залучаються працівники закладу  та батьки здобувачів дошкільної освіти.
4.1.3. У закладі дошкільної освіти  частково функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. Розроблено та оприлюднено Положення, що визначає стратегію (політику) й процедури забезпечення якості освіти, але відсутній один із компонентів, передбачених законодавством. У закладі здійснюється самооцінювання за окремими освітніми напрямами  рідше, ніж один раз на рік. Отримані результати вибірково враховуються в  плані роботи закладу.

	4.1.1..У закладі дошкільної  освіти відсутня стратегія розвитку та практично не здійснюється планування діяльності закладу. 
4.1.2. У закладі дошкільної освіти освіти відсутній  план роботи. Якість освітньої діяльності не аналізується, коригування подальших дій відсутнє. До розроблення  плану роботи закладу не залучаються працівники закладу дошкільної освіти  та батьки здобувачів дошкільної освіти.
4.1.3. У закладі дошкільної освіти  не функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. Не розроблено Положення  про внутрішню систему забезпечення якості освіти. У закладі освіти не здійснюється самооцінювання освітньої діяльності.









	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

	4.2.1.Керівник закладу дошкільної освіти активно сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів дошкільної освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу дошкільної освіти та взаємну довіру. Практично всі учасники освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти.
4.2.2. Заклад дошкільної освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах. Розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує змістовне наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів закладу освіти (інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінки в соціальних мережах).
	4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти в переважній більшості сприяє формуванню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів дошкільної освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу дошкільної освіти та взаємну довіру.
Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом  закладу освіти.
4.2.2. Заклад дошкільної освіти в переважній більшості оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах, забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти).
	4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти недостатньо уваги приділяє формуванню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів дошкільної освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу дошкільної освіти та взаємну довіру.
Більшість учасників  освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом закладу освіти.
4.2.2. Заклад дошкільної освіти  в більшості оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах, частково забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт засновника).
	4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти не приділяє увагу формуванню психологічно комфортного середовища, не турбується про налагодження довіри і співпраці між учасниками освітнього процесу
Більшість учасників освітнього процесу незадоволені загальним психологічним кліматом  закладу освіти.
4.2.2. Заклад дошкільної освіти не оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах, не поширює інформацію про свою діяльність.


	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

	4.3.1.. Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів  та типу закладу. У закладі освіти штат укомплектовано кваліфікованими кадрами, вакансії відсутні. Педагогічні працівники працюють за фахом.
4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності.
4.3.3.Керівник закладу дошкільної освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.У закладі освіти створено умови для постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками інновацій в освітній процес, участі педагогів у експериментальній діяльності.
Педагогічні працівники вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові.
Розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Керівництво закладу щорічно подає пропозиції засновнику щодо обсягу коштів для підвищення кваліфікації. Загальний обсяг коштів передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти оприлюднено на сайті закладу освіти (у разі відсутності на сайті засновника).
	4.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, в переважній більшості залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів  та типу закладу. У закладі освіти впродовж останніх трьох років спостерігається позитивна динаміка до зменшення кількості вакантних посад.
Переважна більшість педагогічних працівників працюють за фахом.
4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення в переважній більшості мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності
4.3.3. Керівник закладу дошкільної освітив переважній більшості сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. У закладі освіти переважно створено умови для постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками інновацій в освітній процес, участі педагогів у експериментальній діяльності. Переважна більшість педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові.
Розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Керівництво закладу щорічно подає пропозиції засновнику щодо обсягу коштів для підвищення кваліфікації.

	4.3.1.Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, в більшості залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів  та типу закладу. У закладі освіти наявні вакансії, керівництво закладу не вживає належних заходів реагування. Третина педагогічних працівників працюють за фахом.
4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення в поодиноких випадках мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності.
4.3.3. Керівник закладу дошкільної освіти в більшості сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. Заклад освіти не створює умови, але й не перешкоджає постійному підвищенню кваліфікації, позачергової атестації педагогічних працівників.
Близько половини педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові.
	4.3.1.. Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу,  не залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів  та типу закладу. У закладі освіти спостерігається стійка тенденція до збільшення кількості вакантних посад. Упродовж останніх трьох років керівництвом закладу не вжито жодних заходів реагування для покращення ситуації.
Більшість педагогічних працівників працюють не за фахом.
4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти не мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, не застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників.
4.3.3. Керівник закладу дошкільної освіти не сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. Керівництво закладу освіти тим чи іншим чином перешкоджає постійному підвищенню кваліфікації, позачерговій атестації, педагогічних працівників.
Більшість педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу освіти не сприяє їхньому професійному розвиткові.

	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

	4.4.1. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. Працівники закладу дошкільної освіти та батьки здобувачів дошкільної освіти вважають, що їхні права та права дітей в закладі освіти не порушуються.
4.4.2. Керівництво закладу дошкільної освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування. У закладі дошкільної освіти діють органи громадського самоврядування, пропозиції працівників закладу та батьків здобувачів освіти враховуються під час прийняття управлінських рішень
Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.
4.4.3. Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу.
4.4.4. Керівник закладу дошкільної освіти вживає заходів для створення належних умов діяльності закладу (зокрема, вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника, здійснює проектну діяльність).
	4.4.1.У закладі дошкільної освіти в переважній більшості створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. Переважна більшість працівників закладу дошкільної освіти та батьків вважають, що їхні права та  права дітей в закладі освіти не порушуються.
4.4.2. Керівництво закладу дошкільної освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування. У закладі дошкільної освіти діють органи громадського самоврядування.
Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.
4.4.3. Режим роботи закладу освітив переважній більшості  враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу.
4.4.4. У закладі освіти в переважній більшості вживаються заходи щодо створення належних умов для діяльності закладу 
	4.4.1. У закладі дошкільної освіти частково створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. Близько половини працівників закладу дошкільної освіти та батьків вважають, що їхні права та  права дітей в закладі освіти не порушуються.
4.4.2. Керівництво закладу дошкільної освіти переважно створює умови для розвитку громадського самоврядування. У закладі дошкільної освіти діють органи громадського самоврядування.
Близько половини учасників освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.
4.4.3. Режим роботи закладу освіти переважно враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу.

4.4.4. Керівництво закладу вивчає стан матеріально-технічної бази, але відсутній план дій щодо її покращення в стратегії розвитку. Керівництво закладу освіти не звертається з клопотанням до засновника щодо покращення матеріально-технічної бази.
	4.4.1. У закладі дошкільної освіти не створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу Більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти порушуються.
4.4.2. Керівництво закладу дошкільної освіти не створює умови для розвитку громадського самоврядування.
Заклад освіти не сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо його діяльності. Більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції не враховуються під час прийняття управлінських рішень.
4.4.3. Режим роботи закладу освіти не враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу

4.4.4. Вивчення стану матеріально-технічної бази не здійснюється.



	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

	4.5.1.Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної доброчесності Керівник закладу дошкільної освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
4.5.2.Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності. Педагогічні працівники поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності.
4.5.3. Керівник закладу дошкільної освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції.


	4.5.1. . Заклад дошкільної освіти в переважній більшості впроваджує політику академічної доброчесності Керівник закладу дошкільної освіти створює умови щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
4.5.2.Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності в переважній більшості дотримуються академічної доброчесності. Переважна більшість педагогічних працівників поінформовані про необхідність  дотримуватись академічної доброчесності.
4.5.3. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції.

	4.5.1. . Заклад дошкільної освіти в більшості впроваджує політику академічної доброчесності Керівник закладу дошкільної освіти вживає заходи щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
4.5.2. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності переважно дотримуються академічної доброчесності. Близько половини  педагогічних працівників поінформовані про необхідність  дотримуватись академічної доброчесності.
4.5.3.Керівник закладу дошкільної освіти не приділяє достатньої уваги проведенню освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції.
	4.5.1. . Заклад дошкільної освіти не впроваджує політику академічної доброчесності Керівник закладу дошкільної освіти не вживає заходів щодо формування та реалізації політики академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
 4.5.2.Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності не дотримуються академічної доброчесності. Більшість  педагогічних працівників поінформовані про необхідність  дотримуватись академічної доброчесності.
4.5.2. Керівник закладу дошкільної освіти не забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів.




