                                                                                      

                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                Наказом директора 
                                                                                ЗДО № 8 «Калинонька»
                                                                                від 22 липня2025 р. № 81/2025-о
🛡 

ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо профілактики булінгу (цькування) 
в закладі дошкільної освіти № 8 «Калинонька»  на 2025/2026 навчальний рік
(з урахуванням оновленого законодавства)

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання 
	Примітка 

	1.
	Оновлення Положення про запобігання булінгу в ЗДО відповідно до змін у законі (06.10.2024).
	Вересень 2025
	Директор, вихователь-методист 
	Затверджується наказом

	2.
	Робота комісії з реагування на випадки булінгу.
	Постійно 
	Директор
	Згідно з новими положеннями ст. 30¹

	3.
	Оформлення інформаційного стенду: «Стоп булінг!».
	Вересень 2025
	Вихователь-методист, практичний психолог
	Інформація для батьків і працівників

	4.
	Проведення батьківських зборів: «Булінг у дитсадку: профілактика і дії». 

	Жовтень 2025
	Практичний психолог, вихователі
	Врахування ст. 55 (права батьків)

	5.
	Проведення занять з дітьми: «Ми дружні», «Добрі вчинки», «Я і мої друзі». 

	Протягом року 
	Вихователі
	Через ігрову діяльність і казки

	6.
	Включення до календарних тематичних тижнів занять з психоемоційного розвитку.

	Протягом року 
	Вихователі
	Формування емпатії та співпереживання

	7.
	Проведення Тижня доброти та поваги.
	Лютий 2026
	[bookmark: _GoBack]Вихователі, практичний психолог
	Участь дітей, батьків і педагогів

	8.
	Проведення спостережень за поведінкою дітей (агресія, замкненість тощо).
	Протягом року
	Практичний психолог, вихователі
	Аналіз ризиків булінгу

	9.
	Консультації для батьків: «Як запобігти агресії у дитини вдома».
	Протягом року
	Практичний психолог
	За запитом або індивідуально

	10.
	Висвітлення теми булінгу в інформаційних листівках, Viber-групах.
	Протягом року
	Вихователь-методист
	Роз’яснення законодавства

	11.
	Аналіз ефективності профілактичної роботи, підсумкова нарада
	Травень 2026
	Директор, вихователь-методист 
	Затвердження плану на 2026/2027 н.р.


 
Окремо враховано:
Ст. 30¹ Закону України «Про освіту» (зміни від 06.10.2024):
Керівник закладу зобов'язаний реагувати на повідомлення про булінг протягом 1 робочого дня;
Комісія з розгляду випадків булінгу є обов’язковою;
Визначено відповідальність батьків і працівників.




Директор ЗДО № 8 «Калинонька»                       Лариса НИЖНИК
